
 

 
 
 

 

 
 

1

 
2014-2015  1040604 期刊  

 

中華民國一○四年六月四日 

第 18 卷第 23 期 

第 909 次例會 

國際扶輪 3460 地區台中市第 2-3 分區 

 

大里國光扶輪社 
ROTARY CLUB OF TA-LI KUO-KUANG 

Meets:Every Thursday 6:30pm 
Add:1F.,No.32-2,Aixin Rd.,Tali 
Dist.Taichung City 412,Taiwan 

Tel:886-4-24070672  Fax:886-4-24071295 
社址:台中市大里區愛心路 32-2 號 1F 

電話:(04)-24070672 傳真:(04)-24071295 

例會時間:每星期四下午 6:30 

例會地點:菊園婚宴會館 

 

本週例會 6月 4日(星期四)下午 6:30 

地  點:菊園婚宴會館    司  儀:陳信宏 FANDI 

節  目: 內規宣導 

主講人: 直前社長曾復興 PHARMA 

2014-2015 年度理事 
詹順偉、葉森雄、曾復興
劉顯彰、張明選、李國文
張煥文、劉國勳、周國昌
黃文隆、何應欽、陳鴻文
劉憲隆、胡開化、吳敬堯

社 長：詹順偉  副社長：劉顯彰   秘書：葉森雄 會計：劉憲隆 糾察：廖繼鋒

社 務 行政主委：劉顯彰
社員委員會主委：劉國勳
服 務 企劃主委：何應欽
扶 輪 基金主委：李國文
公關委員會主委：張煥文

節目主委：黃文隆
出席主委：陳鴻文 
聯誼主委：曾建忠 
社刊主委：李盛明 
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▓社務報告與重要事項 

WELD 秘書報告 

一、今晚例會後召開 6 月份理事會，會後請理事留步。 

DESIGNER 出席主委報告 

一、第 908 次例會，5 月 23 日例會 

1.社友人數: 58 位    2.出席人數: 41 位   3.出席率:  71   % 

GEAR 會計報告 

一、請社友繳交2014-15年下半年度社費，明細如下:常年會費$24,000

元、固定捐款$6,000元、中華扶輪教育基金$300元、扶輪月刊$600

元、RI會費$750元，共$31,650元，以利社務推動，謝謝您的配合。 

戶 名:臺中市大里國光扶輪社   三信商業銀行南門分行147 

帳 號:09-2-0065338 

LIFE 節目主委報告 

一、下週第 910 次例會，6月 11 日下午 6:30 假菊園婚宴會館舉行專題

演講，主講人:陳淑華老師，講題:2015 豐盛的一年，請社友、夫人

準時出席。 

每週扶輪思索~~第98週 

本週的扶輪思索是有關於對未來扶輪的憧憬。 

自從保羅．哈理斯於 1905 年創立扶輪以後，接下來，各時代的扶輪

社員均能為這個組織的服務理想所感應而採取積極的行動。各階層的領

導人，從各扶輪社社長至國際扶輪社長都能以這些目標不斷地互相鼓

勵。1996-97 年國際扶輪社長季愛雅繼續這種趨勢，就曾請求扶輪社員

現在要為 21 世紀計劃及「用行動與憧憬建造未來」。 

自 1905 年以來，這個世界正有戲劇性的成長。我們的社區已經擴大，
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社區中各方面的需要正以驚人的比率急速增加，已經遠超過社員的能力

與資源所能服務，很顯然地，如果扶輪要繼續使這世界不一樣，我們需

要有更多的扶輪社社員。依據調查統計，我們在全世界每年所流失的社

員人數都在 20%以上。這種情形迫使我們興起一些富有挑戰性的問題

──尤其是如果我們相信扶輪純然是服務與行動時更應該有它的未來： 

- 在我們的社區中扶輪是否盡到服務的責任？ 

- 我們身為扶輪社員是否能夠為這些成長中的需要提供服務？ 

- 扶輪如果沒有新社員是否能夠生存？ 

- 我們為什麼每年會失去這麼多社員？ 

- 我們所想像的扶輪社未來是怎麼樣？ 

季愛雅前社長提醒我們「扶輪未來的關鍵在於使每個扶輪社社員成

為真正的扶輪社員。」沉痛地覺悟我們的流失率，獻身的扶輪社員都相

信為保持扶輪的健康，保留社員與引進新社員同樣重要。 

如果我們相信「扶輪是我們的事業」，我們必須要有目的與憧憬去推

銷扶輪服務。我們需要對於服務有信心，而且很熱心，願意為他們社區

服務的社員們─現任社員與新社員。如果我們是熱心的扶輪社員，我們

對於扶輪的未來必須有所憧憬。每一位扶輪社員必須了解他個人挑戰的

嚴重性，否則，扶輪這個組織無法接受明日的挑戰。保羅．哈理斯也有

這種想法，他曾寫著「扶輪的事蹟將一再重寫。」 

未來的挑戰將是連續不斷地寫上扶輪服務事蹟新的一章。然而，唯

有我們能夠同時保留扶輪社現有社員與吸收新社員，我們才能這樣做。

如果我們能夠防止社員的流失並增加新社員，我們便可以達成「服務探

奇」書上所說的──「用友誼使這個世界更為崇高─協助建立一個有秩

序、服務人類與盛行和平的世界。」 
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扶輪之宗旨： 

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務理想

為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與

培養 

第一：增廣認識為擴展服務之機會。 

第二：在各種事業及專門職業中提高道

德之標準；認識一切有益於社會的職業

之價值，及每一扶輪社員應遵重其本身

之職業，藉以服務社會； 

第三：每一扶輪社員能以服務理想應用

於其個人事業及社會之生活。 

第四：綜合具有服務理想之各種事業及

專門職業人士，以世界性之聯誼，增進

國際間之瞭解、親善與和平。 

扶輪之四大考驗： 

我們所想、所說、所做的事，應事先捫

心自問: 

一、是否一切屬於真實? 

二、是否各方得到公平? 

三、能否促進親善友誼? 

四、能否兼顧彼此利益? 

2014-15 年度國際主題 


